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PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty
(pedagogicznych i niepedagogicznych) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kazdy pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujgc te
cele, dziatla w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty

oraz swoich kompetencji.

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 29. lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

2. Ustawa z dnia 13. maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig

na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
3. Ustawa z dnia 6. czerwca 1997 r. Kodeks karny.
4. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy.

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

~Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta”.
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POLITYKA

SLOWNICZEK POJEC

1. Standardy Ochrony Dzieci (SOD) — to zasady wprowadzane w
instytucjach, organizacjach, placéwkach, ktére $wiadcza ustugi na rzecz
dzieci, pracujg z dzie¢mi i/lub w ktérych dzieci przebywajg bez opieki
rodzicdw/opiekundw prawnych (oSwiata, placowki pobytu statego,
turystyka, pomoc humanitarna etc.) w celu ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

2. Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Kierownictwo — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej
placowki zgodnie z obowigzujgcym prawem i/lub  wewnetrznymi
dokumentami jest uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach
instytucji — dyrektor szkoty/zarzad szkoty.

4. Krzywdzenie dziecka — Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze
krzywdzeniem jest kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie Iub
zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i
kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszajg réwne
prawa i swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwdj.

Krzywdzenie dziecka to popetnienie przez jakgkolwiek osobe, w tym

pracownika placdéwki, czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka (wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem), przemoc
wobec dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

5. Wykorzystanie seksualne dziecka - to wigczanie dziecka w
aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢
na nig Swiadomej zgody, i/lub na ktorg nie jest odpowiednio dojrzate
rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposdb, i/lub ktdéra jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystgpi
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miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badZz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleznosci, wiadzy (za: Interwencja prawna na rzecz dziecka
krzywdzonego. Informator dla profesjonalistow. Paulina Mastowska,
Justyna Podlewska. Fundacja Dajemy Dzieciom Site).

6. Personel — kazdy pracownik placowki szkoty bez wzgledu na forme

zatrudnienia, w tym wspdtpracownik, stazysta, praktykant, wolontariusz lub
inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

7. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegOlnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem to wyznaczony przez kierownictwo placéwki pracownik
sprawujgcy nadzor nad realizacjg w placowce Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce

identyfikacje dziecka.

II. ZASADY REKRUTACII
Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do

niniejszej Polityki.

III. PROCEDURY INTERWENCII W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA
1. Kazda osoba bedaca cztonkiem Personelu jest zobowigzana i uprawniona do

reagowania, w przypadku podejrzenia, ze dziecku dzieje sie krzywda.
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2. Za Personel uznaje sie pracownikdw, wspdtpracownikdw, niezaleznie od

podstawy zatrudnienia (w tym osoby Swiadczace ustugi w oparciu o umowy
cywilnoprawne, wolontariuszy, studentdw, stazystow, praktykantéw), miejsca
zatrudnienia (Spoteczna Szkota Podstawowa nr 4 STO w Poznaniu, Spoteczne
Liccum Ogolnoksztatcgce nr 4 STO w Poznaniu), petnionych stanowisk
(nauczyciel, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, inni pracownicy:
pielegniarka, ratownik medyczny, personel administracyjny, pomocniczy, w
tym sprzatajacy i pilnujacy porzadku).

. Niniejsza procedura ma za cel wspiera¢ cztonkéw Personelu w realizowaniu
prawnego i spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia dziecka.

. Zrodtem krzywdy dziecka moze byé zachowanie osoby bedacej cztonkiem
Personelu, zachowanie rodzicdw lub opiekunéw prawnych dziecka, badz innej

osoby bliskiej, a takze innych dzieci.

5. Krzywda dziecka moze przybieral rozne formy:

a) popefnienie przestepstwa na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,

znecanie si¢ nad dzieckiem);

b) inna forma krzywdzenia, niebedgca przestepstwem, taka jak np. krzyk, kary

fizyczne, ponizanie;

C) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng

czy zdrowiem).

6. Fakt zidentyfikowania objawow krzywdzenia u dziecka podlega

obowigzkowemu odnotowaniu w dokumentacji (notatka stuzbowa).
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7. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu z uwagi na stosowanie wobec niego przemocy
domowej, a w rodzinie sg lub mogg by¢ inne dzieci, nalezy niezwlocznie
poinformowac¢ Policije dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb

dokonuje cztonek Personelu, ktdry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu.

8. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

a) wezwal pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata, lub
skonsultowaC sie z pielegniarkg, jezeli uszkodzenie nie wymaga
natychmiastowej interwencji pogotowia;

b) poinformowac o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
matoletniego dyrektora placowki;

c) sporzadzic notatke stuzbowg opisujacg zdarzenie, w szczegdlnosci
przyczyne wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego (podpisang
notatke nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty).

8.a. Powiadamiajgc dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik:

a) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustali¢
lub ktérych wystgpienie podejrzewa;

b) informuje o zachowaniu i wypowiedziach dziecka wskazujgcych na
doswiadczenie krzywdzenia;

c) informacje te muszg zostaC zawarte w notatce stuzbowej opisujgcej
zdarzenie.

9. Naruszenie obowigzku reagowania moze zosta¢ uznane za ciezkie naruszenie

obowigzkéw pracowniczych lub kontraktowych i jako takie prowadzi¢ do
rozwigzania umowy z 0sobg dopuszczajgcy sie tego naruszenia.
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10. W

przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego

jednego z przestepstw wskazanych w punkcie 5 podpunkt a:

a)

b)

Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie do najblizszej jednostki policji lub
prokuratury, realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 304 S 2 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r., poz.
1375 ze zm.);

w zawiadomieniu opisuje najbardziej doktadnie zdarzenie oraz wskazuje
dane pokrzywdzonego (imie, nazwisko, adres, PESEL) i potencjalnego
sprawcy (co najmniej imie i nazwisko i inne dane umozliwiajgce
identyfikacje, np. relacja do dziecka — ojciec, matka, miejsce zamieszkania
albo miejsce pracy badz nauki);

w przypadku popetnienia czynu karalnego na szkode dziecka przez osobe
ponizej 17. roku zycia, takze nalezy sporzadzi¢ pisemne zawiadomienie.

Dyrektor szkoty podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowodow
przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie placéwki.

Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury
korzystajac ze wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszej procedury
(zatacznik nr 2).

11. Za prowadzenie interwencji odpowiada dyrektor szkoty lub inna osoba,
wskazana przez niego pisemnym zarzadzeniem na state lub doraznie do
prowadzenia interwencji. Przebieg interwencji nalezy dokumentowac -—
Zatgcznik nr 3 Karta interwencji.

12. W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor szkoty wraz z pisemnie
powotanym przez siebie zespotem opracowuje plan wsparcia matoletniego.
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13. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspotprace z instytucjami pomocowymi,
Policjg i Prokuraturg, jak rowniez objecie matoletniego pomocg psychologiczng
w jednostce.

14. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa na jego szkode:

a) Ze strony cztonka personelu:

- w sytuacji, gdy zachowanie byto jednorazowe i o niewielkiej intensywnosci

wkroczenia w dobra dziecka nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujacg z

pracownikiem lub wspétpracownikiem;

- w sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy

doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy zarekomendowac

rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli

cztonek Personelu, ktory dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposSrednio

zatrudniony przez placowke, lecz przez podmiot trzeci wodwczas nalezy

zarekomendowac zawieszenie wspOipracy z tg osobg, a w razie potrzeby

rozwigza¢ umowe z organizacjg lub instytucjg wspdtpracujaca.

b) Ze strony rodzicédw, opiekunéw prawnych lub innych domownikow:

- nalezy wszczaC procedure Niebieskie Karty poprzez wypetnienie formularza
Niebieska Karta — A, gdy zachowanie wobec dziecka stanowi przemoc domowa
(Zatacznik nr 4);
- gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej lub nie jest jasne, jak je
zakwalifikowa¢ — nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

c) Ze strony innego dziecka:

- nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na zamieszkanie
dziecka o wglad w sytuacje dziecka krzywdzacego.

15. W przypadku, gdy doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka lub doszto
do innego zagrozenia dobra dziecka:
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a) Ze strony cztonka personelu

- nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgcg a w razie potrzeby zastosowac
konsekwencje dyscyplinarne, tacznie z rozwigzaniem stosunku prawnego z tg
osobg;

b) Ze strony rodzicow lub opiekunéw prawnych:
- nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje dziecka.

16. W przypadkach niejasnych Iub watpliwych osoba odpowiedzialna za
interwencje konsultuje sprawe z co najmniej dwiema osobami z Personelu, w
szczegodlnosci z psychologiem. Osoba odpowiedzialna za interwencje moze
rozmawiac z osobami zaangazowanymi, w tym dzieckiem, osobg podejrzewang
o krzywdzenie i Swiadkami.

17. W przypadku, gdy nie jest jasne, jakiej krzywdy dziecko do$wiadcza ze strony
rodzica lub opiekuna prawnego nalezy wszczaé¢ procedure Niebieskie Karty
opisang w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréow formularzy ,Niebieska Karta”.

18. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony cztonka personelu
nalezy niezwtocznie odsungc te osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi,
az do czasu wyjasnienia sprawy.

19. W przypadku wszczecia postepowania karnego przeciwko cztonkowi personelu
W zwigzku z popetnieniem przestepstwa przeciwko dzieciom nalezy
bezwzglednie i natychmiastowo odsungc¢ te osobe od wszelkich form kontaktu
z dzie¢mi az do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

20. Podejrzenie krzywdzenia dziecka, niezaleznie od osoby odpowiedzialnej za
krzywdzenie, jest zdarzeniem niepozgdanym i jako takie podlega raportowaniu
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do dyrektora szkoty zgodnie z regutami obowigzujacymi dang jednostke.
Dyrektor szkoty prowadzi rejestr zgtoszen dotyczacych krzywdzenia dziecka,
zawierajgcy co najmniej liczbe poszczegolnych przypadkéw krzywdzenia, ze
wskazaniem jednostki zgtaszajgcej, osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie
(rodzic/opiekun prawny, cztonek Personelu, inne dziecko) oraz rodzaju
podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury Niebieskie Karty)
oraz daty interwenciji.

21. W przypadku, gdy krzywdzenia dziecka dopuscit sie dyrektor szkoty wowczas
osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie przekazuje informacje o tym fakcie
bezposrednio do Zarzadu szkoty na adres email: XXXX. W takim przypadku za
prowadzenie interwencji odpowiedzialny jest wyznaczony czionek Zarzadu, do
ktorego stosuje sie wszelkie zapisy dotyczace dyrektora szkoty przewidziane
niniejszg procedura.

22. Dalszy tok postepowania lezy w gestii uprawnionych organéw (Sad, Policja,
Prokuratura, Osrodek Pomocy Spotecznej).

IV. WAZNE SYGNALY

Pracownicy szkoty zwracajg szczegding uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci
popetnienia przestepstwa wskazanego w punkcie 5 podpunkt a. Uwage
pracownika powinny zwroci¢ przyktadowo nastepujgce zachowania:

1. Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia,
ztamania kosci itp.), ktdrych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

2. Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czesto je zmienia;
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3. Pojawia sie niechec przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych ¢wiczenia
fizyczne;

4. Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
5. Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

6. Dziecko boi sie rodzica lub opiekuna;

7. Dziecko boi sie powrotu do domu;

8. Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

9. Dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha,
gtowy, mdtosci itp.;

10. Dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na
widok okreslonych osdb;

11. Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

V. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACII POMIEDZY
PERSONELEM PLACOWKI A DZIECMI

We wszystkich dziataniach podejmowanych wobec dziecka kierujemy sie
dobrem dziecka i jego najlepszym interesem. Dziecko jest zawsze podmiotem
naszych poczynan. W kazdej interakcji z dzieckiem bierzemy pod uwage jego
wiek, sytuacje zdrowotng, mozliwosci poznawcze i indywidualne potrzeby.
Niniejsze zasady zostaty spisane w celu okre$lenia ram profesjonalnych relacji
z dzieckiem i wskazania dobrych praktyk, a takze zachowan, ktére nigdy nie
powinny mie¢ miejsca
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Dobre praktyki

W kontakcie z dzieckiem i jego rodzicami lub opiekunami zachowusj:
1) zyczliwos$¢, empatie i szacunek

2) wrazliwos¢ kulturowa

3) postawe nieoceniajaca.

PRAWO DO INFORMACII (kontakt bezposredni z dzieckiem)

1. Zanim zaopiekujesz sie dzieckiem, przedstaw sie i powiedz, kim jestes.

2. Przekazuj dziecku informacje w sposdb dostosowany do jego wieku, przy
uzyciu prostego jezyka. Informuj o tym, co robisz i co sie z nim dzieje lub
bedzie dziaé. Sprawdzaj, czy dziecko rozumie sytuacje oraz skutki twoich
dziatan.

3. Upewnij sie, ze dziecko wie o mozliwosci zadawania pytan osobom z
personelu.

4. W komunikacji z dzieckiem zachowaj uczciwo$é, tzn. méw prawde i zwracaj
uwage innym cztonkom personelu na potrzebe méwienia dzieciom prawdy.
Zawsze uwzgledniaj kontekst (wiek, sytuacje i poziom rozwoju dziecka).

5. Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktore tego
potrzebuije.

ZAPEWNIENIE DZIECKU SPRAWCZOSCI

6. Zwracaj sie do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko.

7. Pamietaj, ze to dziecko jest podmiotem Twoich dziatan. W sytuacji, gdy
mowisz o dziecku w jego obecnosci, nie rozmawiaj z rodzicem/opiekunem w
taki sposdb, jakby dziecko byto nieobecne podczas rozmowy.

8. Rozgraniczaj informacje przeznaczone dla dorostych od tych, ktére moze
ustyszec dziecko.
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9. Uszanuj prawo dziecka do zmiany nastroju, zmiany zdania oraz potrzebe
oswaojenia sie z nowg sytuacjg i miejscem.

POSZANOWANIE INTYMNOSCI DZIECKA

10. Kontakt fizyczny z dzieckiem, ktdry jest niezwigzany z udzielaniem pomocy
medycznej, moze odbywac sie wytacznie za zgoda dziecka i zgodnie z jego
potrzebg. Zanim przytulisz, pogtaszczesz czy wezmiesz dziecko na kolana, aby
np. je pocieszy¢ lub uspokoi¢, zapytaj je, czy tego potrzebuije.

OCHRONA DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

11. Jesli widzisz lub podejrzewasz, ze dziecku dzieje sie krzywda, reaguj.

12. W sytuacji, gdy rodzic/opiekun lub inna osoba z personelu straszy dziecko,
udziela mu nieprawdziwych informacji, bagatelizuje potrzeby i odczucia
dziecka, zareaguj i przypomnij o zasadach komunikacji z dzieckiem.

13. Jezeli co$ w zachowaniu dziecka lub rodzica/opiekuna budzi twoj niepokdj,
popros inng osobe z personelu o obecno$¢ podczas rozmowy.

14. Zwrd¢ uwage na to, aby na terenie szkoty przebywaty wytgcznie osoby
uprawnione.

NIGDY:

1. Nie naruszaj prawa dziecka do intymnosci i prywatnosci. Nie ujawniaj
danych osobowych ani wrazliwych.

2. Nie omawiaj sytuacji dziecka ponad jego gtowg, ignorujac jego obecnosc.
3. Nie strasz dziecka i nie szantazuj w celu naktonienia do wspotpracy.

4. Nie ignoruj i nie bagatelizuj odczu¢ dziecka, np. strachu, leku przed bélem,
niepewnosci co do nowej sytuacii.

5. Nie méw nieprawdy, np. twierdzac, ze nie bedzie bolato, kiedy wiesz, ze
moze bolec.
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6. Nie wyciggaj pochopnych wnioskdéw o dziecku i rodzinie, jesli nie sg
uzasadnione profesjonalng wiedzg i ocena.

7. Nie dopuszczaj do sytuacji, w ktorych dzieci i ich rodzice/opiekunowie czujg
sie dyskryminowani.

8. Nie krzycz, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj dziecka
ani jego rodzicdw/opiekundw.

VI. ZASADY KOMUNIKACII Z MALOLETNIM

. Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji;
. Nie wolno zawstydzac¢, upokarza¢, lekcewazyc i obraza¢ dziecka;
3. Nie jest dopuszczalne podnoszenie gtosu na matoletniego, na dziecko w

sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci;

N =

4. W kontakcie z dzieckiem-pacjentem i jego rodzicami lub opiekunami
zachowuj: zyczliwos¢, empatie, szacunek, wrazliwos¢ kulturowa, postawe
nieoceniajacy;

5. Zanim zaopiekujesz sie dzieckiem, przedstaw sie i powiedz, kim jestes.

6. Przekazuj dziecku informacje w sposéb dostosowany do jego wieku, przy
uzyciu prostego jezyka. Informuj o tym, co robisz i co sie z nim dzieje lub
bedzie dziaé. Sprawdzaj, czy dziecko rozumie sytuacje oraz skutki twoich

dziatan.

7. Upewnij sie, ze dziecko wie o mozliwosci zadawania pytan osobom z
personelu.

8. W komunikacji z dzieckiem-pacjentem zachowaj uczciwo$é, tzn. mow
prawde i zwracaj uwage innym cztonkom personelu na potrzebe méwienia
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dzieciom prawdy. Zawsze uwzgledniaj kontekst (wiek, sytuacje i poziom
rozwoju dziecka).

9. Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktore tego
potrzebuije.

10.Zwracaj sie do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko.

11.Pamietaj, ze to dziecko jest podmiotem Twoich dziatan. Nie rozmawiaj z
rodzicem/opiekunem w taki sposdb, jakby dziecko byto nieobecne podczas
rozmowy.

12.Uszanuj prawo dziecka do zmiany nastroju, zmiany zdania oraz potrzebe
oswojenia sie z nowg sytuacjg i miejscem.

13.Kontakt fizyczny z dzieckiem, ktdry jest niezwigzany z udzielaniem
$wiadczenia medycznego, moze odbywac sie wylgcznie za zgoda dziecka i
zgodnie z jego potrzeba. Zanim przytulisz, pogtaszczesz czy wezmiesz
dziecko na kolana, aby np. je pocieszy¢ lub uspokoi¢, zapytaj je, czy tego
potrzebuije.

VII. ZACHOWANIE NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych
matoletniego, wyszczegdlnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1),
obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub Swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkow
zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych
biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej
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lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej
osoby;

2. Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stéw, gestow
oraz zartdw, czynienie uwag, ktdre stanowig lub mogg by¢ odebrane jako
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej;

3. W sytuacjach wymagajacych wykonania przez pracownika szkoty
czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego unikac
nalezy innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim, w
szczegdblnosci w przypadku udzielania pomocy matoletniemu w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

4. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

5. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych
poprzez filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten
obejmuje takze umozliwienia utrwalenia wizerunkdw matoletnich osobom
trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby placéwki, na
podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych opiekundw. Jezeli
wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

6. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w
obecnosci matoletnich.

7. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za
posiadajgce takie wiasciwosci. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i
pornograficznych.
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VIII. ZACHOWANIA NIEDOPUSZCZALNE W SIECI I POzZA
GODZINAMI PRACY
1. Nie jest dozwolone nawigzywania kontaktéw z matoletnimi uczeszczajgcymi
do szkoty poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych.

2. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi
uczeszczajgcymi do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych i zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji
z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty stuzbowe (dziennik
elektroniczny, stuzbowy e-mail, telefon stuzbowy). Z kanatéw tych nie
nalezy korzysta¢ poza godzinami pracy.

IX. ODPOWIEDZIALNOSC

1. Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawg
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karnej.

2. Dyrektor szkoty odpowiada za Polityke ochrony dzieci w placéwce.

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

X. MONITORING

1. Dyrektor szkoty przeprowadza wsrdd pracownikdéw placowki, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wz6r ankiety stanowi
Zafacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

2. W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placdwce.
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3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikéw placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje kierownictwu placéwki.

4. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom placoéwki nowe brzmienie Polityki.

XI. PRZEPISY KONCOWE

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdéw placowki, w
szczegOlnosci poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz umieszczenie
w systemie informatycznym placowki.

3. W ciggu 14 dni od ogloszenia Polityki kazdy z pracownikow zobowigzany jest

zapoznac sie z nig i po$wiadczy¢ to stosownym oswiadczeniem.

XII. ZAEACZNIKI

1. Zatgcznik nr 1 — Zasady bezpiecznej rekrutacji

2. Zatgcznik nr 2 — Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
3. Zalacznik nr 3 — Karta interwencji

4. Zatgcznik nr 4 - Formularz Niebieskie Karty Ai B

5

. Zatacznik nr 5 — Ankieta monitorujaca
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Zasady bezpiecznej rekrutacji

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szko6t Spotecznych nr 4 STO w
Poznaniu:

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznac
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce
na podstawie umowy zlecenie/B2B oraz wolontariusze/praktykanci/stazysci)
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zgdac¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka
powinna zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placdwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
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poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie
referencje moze wystawic. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do
bytych pracodawcdw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych
w Swietle obowigzujgcych przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w
oparciu o te podstawe. Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub
z opieka nad nimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
ograniczonym. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé
informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu placéwki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/ kandydatki:

a. imie i nazwisko,
b. data urodzenia,
C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

Zespot 5zkol Spotecznych Nr 4 5TO w Poznaniu
os, Dswiecenia 64, 61-209 Poznan, tel. (061) 662 209 067, tel./fax: (061) 8 720 624, www.spolecznaczworka.pl



Zafgcznik nr 1 — Polityka ochrony dzieci przed krzywdz

SPOLECZNA
CZWORKA

f. imie matki.

4. Pobierz zaswiadczenie kandydata/kandydatki z Krajowego Rejestru Karnego,
jezeli zezwalajg na to przepisy prawa. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa,
placodwka jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze
pracownikdw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymag
niekaralnosci. Wymdg niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikdw
samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych.

5. Popro$ kandydata/kandydatke o ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o
toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.
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Komenda Rejonowa Policji

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego
zart....

* ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138
ze zm.) na szkode matoletniego

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegdlnosci w jaki sposdb pracownicy
szkoty dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie
okolicznosci lub dowody $wiadczg o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W
miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staty sie wiadome pracownikom placowki,
nalezy podac nastepujgcego dane dotyczace przestepstwa:

- data,
- miejsce,
- okolicznosci przestepstwa,

- Swiadkowie;
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- materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki,

nagrania, zaswiadczenia.

imie i nazwisko osoby
zgtaszajgcej

*nalezy wpisac przestepstwo sposréd wymienionych w S 2 procedury. W razie braku
mozliwosci dokonania kwalifikacji przestepstwa mozna tg cze$¢ pomingc * *nalezy wpisac
dane dziecka.
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Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu

krzywdzenia

4. Opis dziatan Data Dziatanie
podjetych przez

5. Spotkanie z Data Opis spotkania

opiekunami
prawnymi dziecka
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Zafgcznik nr 3 - Polityka ochrony dzieci przed krzywdz

6. Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wihasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
inny rodzaj interwencji; jaki? (opisac)

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono
interwencje)

. Wyniki interwencji:
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o
wynikach/ dziatania
placéwki/dziatania
rodzicow

Data

Dziatanie
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Formularz Niebieskie Karty Ai B
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Ankieta monitorujaca

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placdwce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

U

. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b. Czy podjates$/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6.Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedzZ opisowa)
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